Choszczno, dnia 25.02.2026 r.

Starosta Choszczenski

Zawodowe Rodziny Zastepcze
Prowadzacy Rodzinne Domy Dziecka
Zawodowy Zwigzek NSZZ ,, Solidarnos¢”
Rodzin Zastepczych Zawodowych

| Rodzinnych Doméw Dziecka

Nasz znak: PCPR.0710.255.2026.MR

Odpowiadajgc na petycje w sprawie wyréwnania i ujednolicenia wynagrodzen
rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka,
ztozong przez Zawodowe Rodziny Zastepcze, Prowadzgcych Rodzinne Domy
Dziecka oraz Zwigzek Zawodowy NSZZ , Solidarnos¢” Rodzin Zastepczych
Zawodowych i Rodzinnych Doméw Dziecka Region Pomorza Zachodniego, a ktora
zostata przekazana wg wiasciwosci przez Wojewode Zachodniopomorskiego w dniu
27.11.2025 r. do Starostwa Powiatowego w Choszcznie, a nastepnie w dniu
28.11.2025 r. do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie, informuje:

Jak wynika z tresci petycji celem jest wyrdwnanie i ujednolicenie wynagrodzen
rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka
na terenie wojewodztwa, poprzez przyjecie jednolitych standardow wynagrodzenia,
CO najmniej na poziomie wzorcowym juz funkcjonujgcym w Polsce {j:

- wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 6000 zt brutto,
- dodatek stazowy 1% za kazdy rok pracy ( do 20 %),

- 500 zt dodatku za kazde dziecko powyzej trzeciego,

- stawke godzinowg dla oséb do pomocy 34,00 zi/h.

Podstawowym aktem prawnym w zakresie spraw poruszanych
w przedmiotowej petycji jest ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Zgodnie z art. 85 ww. ustawy rodzinie zastepcze;j
zawodowej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka przystuguje miesieczne
wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4100 zt.

Rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego
przystuguje miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz 124% kwoty opisanej powyze;j.
Kwoty, o ktérych mowa powyzej oraz te zawarte w umowach z ww. rodzinami
podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanym
przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, od dnia 1 czerwca roku
kalendarzowego nastepujgcego po roku kalendarzowym, w ktérym wskaznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych w okresie od roku kalendarzowego, w ktérym byta
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przeprowadzona ostatnio waloryzacja, przekroczyt 105%. Ostatnia waloryzacja
nastgpita zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 24 marca 2024 roku od dnia 1 czerwca 2024 roku o wskaznik nie mniejszy
11,4%. Zatem minimalne wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzgcych rodzinny dom dziecka wynosi nie mniej niz 4567,40 zt, a dla rodzin
zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego nie mniej niz
5663,58 zt. Zgodnie z art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej Rada
Powiatu moze, w drodze uchwaty, podnies¢ wysokoS¢ swiadczen pienieznych,
o ktérych mowa w art. 85 ustawy. W tym zakresie istotng role odgrywajg mozliwosci
finansowe powiatu, poniewaz w znacznym stopniu bedg one determinowaty
wysokos¢ przyznawanego wynagrodzenia.

Od stycznia 2026 r. kwota wynagrodzenia dla rodzin zastepczych
zawodowych i prowadzgcych rodzinny dom dziecka w Powiecie Choszczenskim
wynosi 4806,00 zt. Zgodnie z Uchwatg Nr 61 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca
2024r. w sprawie ustanowienia rzgdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen
rodzin zastepczych zawodowych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka na lata
2024 — 2027 z dniem 1 lipca 2024 r. uruchomiono program dofinansowujgcy
wynagrodzenia przystugujgce rodzinom zastepczym zawodowym i prowadzgcym
rodzinne domy dziecka. Dofinansowanie jest realizowane w formie dodatku do
wynagrodzenia
w wysokosci 1000 zt brutto w okresie od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2027 r.

Podkreslenia wymaga, iz zgodnie z art. 83 Ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka starosta
moze przyznac:

1) dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka;

2) swiadczenie na pokrycie:

- niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka -
jednorazowo,

- kosztow zwigzanych z wystgpieniem zdarzeh losowych lub innych zdarzenh
majgcych wptyw na jakos¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo.

W Powiecie Choszczenskim te fakultatywne sSwiadczenia realizowane sg
poprzez dofinansowanie do wypoczynku w kwocie 400 zt, pokrycie niezbednych
kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka w kwocie 500 zi, jak
rowniez poprzez pokrycie kosztow zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych.
Dodatkowo rodzinom zastepczym zawodowym Ilub prowadzgcym rodzinny dom
dziecka, przyznawane sg srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego.
Obowigzek ustawowy w tym zakresie dotyczy sytuacji rodzin zastepczych
zawodowych, w ktérych przebywa wiecej niz trojka dzieci i dla prowadzacych
rodzinny dom dziecka. Rodziny zastepcze zawodowe lub prowadzacy rodziny dom
dziecka wspierani sg takze poprzez osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej.

Nalezy nadmieni¢, ze ewentualne decyzje dotyczgce zmian wysokosci
wynagrodzen mogg by¢é podejmowane wytgcznie w ramach mozliwosci finansowych
budzetu Powiatu. Podkreslam réwniez, iz Powiat Choszczenski jest gtownie
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powiatem rolnym, gdzie stopa zyciowa mieszkancow nie jest wysoka, a bezrobocie w
skali kraju (5,7%) jest wyzsze 0 11,2% (16,9%).

Jako Starosta Choszczenski doceniam zaangazowanie rodzin zastepczych
funkcjonujgcych na terenie Powiatu Choszczenskiego, ich wieloletnig prace
i determinacje niesienia pomocy dzieciom doswiadczonym traumg, kryzysem
i przemocg oraz zdaje sobie sprawe z roli jakg petnig w spotecznosci lokalnej, jak
wiele czasu, mitoSci i szacunku poswiecajg dzieciom w srodowisku zastepczym.
Obecnie Powiat Choszczenski nie dysponuje $Srodkami finansowymi, ktére
umozliwiatby kolejne podniesienie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych
i prowadzgcych rodzinne domy dziecka.

Z powazaniem

STAROSTA CHOSZCZENSKI
mgr Wioletta Kaszak

Starostwo Powiatowe w Choszcznie
/pismo podpisane elektronicznie/
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