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     Choszczno, dnia 25.02.2026 r. 
 

 

 

 

  

Starosta Choszczeński 

 

Zawodowe Rodziny Zastępcze 

Prowadzący Rodzinne Domy Dziecka 

Zawodowy Związek NSZZ „ Solidarność” 

Rodzin Zastępczych Zawodowych  

I Rodzinnych Domów Dziecka 

 
 
Nasz znak: PCPR.0710.255.2026.MR 
 

Odpowiadając na petycję w sprawie  wyrównania i ujednolicenia wynagrodzeń 

rodzin zastępczych zawodowych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka, 

złożoną przez Zawodowe Rodziny Zastępcze, Prowadzących Rodzinne Domy 

Dziecka oraz Związek  Zawodowy NSZZ „ Solidarność” Rodzin Zastępczych 

Zawodowych i Rodzinnych Domów Dziecka Region Pomorza Zachodniego, a która 

została przekazana wg właściwości przez Wojewodę Zachodniopomorskiego w dniu 

27.11.2025 r. do Starostwa Powiatowego w Choszcznie, a następnie w dniu 

28.11.2025 r. do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie, informuję: 

Jak wynika z treści petycji celem jest wyrównanie i ujednolicenie wynagrodzeń 

rodzin zastępczych zawodowych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka 

na terenie województwa, poprzez przyjęcie jednolitych standardów wynagrodzenia, 

co najmniej na poziomie wzorcowym już funkcjonującym w Polsce tj: 

- wynagrodzenie zasadnicze nie niższe niż 6000 zł brutto, 

- dodatek stażowy 1% za każdy rok pracy ( do 20 %), 

- 500 zł dodatku za każde dziecko powyżej trzeciego, 

- stawkę godzinową dla osób do pomocy 34,00 zł/h. 

Podstawowym  aktem prawnym w zakresie spraw poruszanych  

w przedmiotowej petycji jest ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej. Zgodnie z art. 85 ww. ustawy rodzinie zastępczej 

zawodowej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługuje miesięczne 

wynagrodzenie nie niższe niż kwota 4100 zł. 

Rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego 

przysługuje miesięczne wynagrodzenie nie niższe niż 124% kwoty opisanej powyżej. 

Kwoty, o których mowa powyżej oraz te zawarte w umowach z ww. rodzinami 

podlegają waloryzacji wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanym 

przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, od dnia 1 czerwca roku 

kalendarzowego następującego po roku kalendarzowym, w którym wskaźnik cen 

towarów i usług konsumpcyjnych w okresie od roku kalendarzowego, w którym była 
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przeprowadzona ostatnio waloryzacja, przekroczył 105%. Ostatnia waloryzacja 

nastąpiła zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Społecznej 

z dnia 24 marca 2024 roku od dnia 1 czerwca 2024 roku o wskaźnik nie mniejszy 

11,4%. Zatem minimalne wynagrodzenie dla rodzin zastępczych zawodowych oraz 

prowadzących rodzinny dom dziecka wynosi nie mniej niż 4567,40 zł, a dla rodzin 

zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego nie mniej niż 

5663,58 zł. Zgodnie z art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej Rada 

Powiatu może, w drodze uchwały, podnieść wysokość świadczeń pieniężnych, 

o których mowa w art. 85 ustawy. W tym zakresie istotną rolę odgrywają możliwości 

finansowe powiatu, ponieważ w znacznym stopniu będą one determinowały 

wysokość przyznawanego wynagrodzenia.  

Od stycznia 2026 r. kwota wynagrodzenia dla rodzin zastępczych 

zawodowych i prowadzących rodzinny dom dziecka w Powiecie Choszczeńskim 

wynosi 4806,00 zł. Zgodnie z Uchwałą Nr 61 Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 

2024r. w sprawie ustanowienia rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń 

rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka na lata 

2024 – 2027” z dniem 1 lipca 2024 r. uruchomiono program dofinansowujący 

wynagrodzenia przysługujące rodzinom zastępczym zawodowym i prowadzącym 

rodzinne domy dziecka. Dofinansowanie jest realizowane w formie dodatku do 

wynagrodzenia 

w wysokości 1000 zł brutto w okresie od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2027 r.  

Podkreślenia wymaga, iż zgodnie z art. 83 Ustawy o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka starosta 

może przyznać: 

1) dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka;      

2) świadczenie na pokrycie: 

- niezbędnych kosztów związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka – 

jednorazowo, 

- kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń 

mających wpływ na jakość sprawowanej opieki – jednorazowo lub okresowo. 

W Powiecie Choszczeńskim te fakultatywne świadczenia realizowane są 

poprzez dofinansowanie do wypoczynku w kwocie 400 zł, pokrycie niezbędnych 

kosztów związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka w kwocie 500 zł, jak 

również poprzez pokrycie kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych. 

Dodatkowo rodzinom zastępczym zawodowym lub prowadzącym rodzinny dom 

dziecka, przyznawane są środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego. 

Obowiązek  ustawowy w tym zakresie dotyczy sytuacji rodzin zastępczych 

zawodowych, w których przebywa więcej niż trójka dzieci i dla prowadzących 

rodzinny dom dziecka. Rodziny zastępcze zawodowe lub prowadzący rodziny dom 

dziecka wspierani są także poprzez osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad 

dziećmi umieszczonymi w pieczy zastępczej.  

Należy nadmienić, że ewentualne decyzje dotyczące zmian wysokości 

wynagrodzeń mogą być podejmowane wyłącznie w ramach możliwości finansowych 

budżetu Powiatu. Podkreślam również, iż Powiat Choszczeński jest głównie 
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powiatem rolnym, gdzie stopa życiowa mieszkańców nie jest wysoka, a bezrobocie w 

skali kraju (5,7%) jest wyższe o 11,2% (16,9%).  

Jako Starosta Choszczeński doceniam zaangażowanie rodzin zastępczych 

funkcjonujących na terenie Powiatu Choszczeńskiego, ich wieloletnią pracę 

i determinację niesienia pomocy dzieciom doświadczonym traumą, kryzysem 

i przemocą oraz zdaje sobie sprawę z roli jaką pełnią w społeczności lokalnej, jak 

wiele czasu, miłości i szacunku poświęcają dzieciom w środowisku zastępczym. 

Obecnie Powiat Choszczeński nie dysponuje środkami finansowymi, które 

umożliwiałby kolejne podniesienie wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych 

i prowadzących rodzinne domy dziecka. 

 

 
                                       Z poważaniem 
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